ZALACZNIK NR 3

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZENIA NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY
I BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ W WIERZBINKU

.......................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestalo .....................
kandydatow spelniajacych wymogi formalne. (ilos¢ aplikacii)

2. Komisja w sktadzie:

1.Tomasz Rolirad — Radca Prawny,jako Przewodniczacy Komisji

2. Jolanta Siekaczynska - Czlonek

3. Alina Rosiak - Czlonek

4. Anna Jakubowska - Sekretarz komisji

Wojta Gminy Wierzbinek 40/12

3. Po dokonaniu selekgji aplikacji zgodnie z zarzadzeniem ..................... 111 G
wybrano nastgpujacych kandydatéw: uszeregowanych wedtlug spelnianych przez nich
kryteriow okreslonych w ogloszeniu o naborze.

Lp. | Imie¢ i nazwisko Adres Wynik rozmowy
1. Robert Zuranski 62-510 Konin ul.Chopina 4,5 punktéw

------------------------------- 14A/33 s
2 Malgorzata Kozicka Wierzbinek 33 5,0 punktow
3 Jacek Biskupski 62-561 Slesin ul. Rézana 3 4,0 punkty
4 Krystyna Bedziak Sadlno 16 2,0 punkty
5 Daria Szauer Broniszewo 2 0 ( nie spelnia wymogéw formalnych)

nie stawit sie ( nie zostat sklasyfikowany )

6. Jacek Wysocki Broniszewo d s

Komisja rekomenduje przysztemu Dyrektorowi GOK wsp6tprace z P.Robertem Zuranskim i
P. Darig Szauer jako instruktorem GOK.




4. Zastosowano nastgpujace metody naboru (wyjasnié jakie):
Punktacja od 0-5

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

5. Zastosowano nastepujace techniki naboru (wyjasnic¢ jakie):
XXXXXXXXXXXX XXX XX XX KXX XXX XXX KK XXX KK XX XXX XXX XX XXX XX XXX XXKXXK

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

6. Uzasadnienie wyboru:
Koncepcja Malgorzaty Kozickiej najbardziej odpowiada potrzebom i mozliwosciom nowego

GOK-u w Wierzbinku

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

7. Zataczniki do protokotu:
a) Kopia ogloszenia o naborze

Protokét sporzadzit:
18.12.2012 r. Anna Jakubgwska

(data, imig
i nazwisko pracownika)
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