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Lokalna Grupa Dzialania ,,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”
oglasza otwarty nabor na stanowisko pracownicze

DYREKTOR BIURA

1. Wymagania konieczne dotyczgce osoby starajacej si¢ o zatrudnienie na w/w

stanowisku:

1) Wyksztalcenie wyzsze.

2) Pigcioletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem $rodkow unijnych
w szczegblnosci dotyczacych obszaréw wiejskich.

3) Bardzo dobra znajomos$¢ Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania
LMIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”.

4) Znajomo$¢ odpowiednich przepisow prawa (np. ustawy o fundacjach,
stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
rozporzadzen wilasciwego ministra ds. rolnictwa dotyczacego Osi IV PROW 2014-
2020).

5) Doswiadczenie zwigzane z realizacjg Osi IV PROW 2007-2013.

6) Dobra umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i aplikacji biurowych,

7) Umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych

8) Zdolnosci organizacyjne.

2. Wymagania pozadane:

1)
2)
3)

Pigcioletnie doswiadczenie w zarzadzaniu projektami z funduszy europejskich.
Umiejetno$é samodzielnej i kreatywnej pracy.
Prawo jazdy kat. B.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Realizacja celow i zadan okreslonych przez Zarzad, oraz wykonywanie Uchwat
Walnego Zebrania, Rady i Zarzadu Stowarzyszenia.

Organizacja pracy i przygotowywanie materiatow na Walne Zebranie oraz
posiedzenia Zarzadu 1 Rady.

Sporzadzanie protokotow podjetych uchwal przez organy Stowarzyszenia
1 dorgczanie ich uprawnionym osobom i instytucjom.

Kierowanie pracg Biura Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,MIEDZY
LUDZMI 1 JEZIORAMI" oraz bezpo$redni nadzor nad realizowanymi zadaniami
i pracownikami.

Prowadzenie procesu naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy.
Nadzor nad przygotowaniem i wdrazaniem projektow w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju Lokalnej Grupy Dziatania ,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI" i innych
projektow realizowanych przez LGD.
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7) Nadzor nad przygotowywaniem niezbednych sprawozdan wynikajacych z realizacji
zadah zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,MIEDZY LUDZMI
| JEZIORAMI" oraz funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.

8) Przygotowanie i sktadanie wnioskow o pomoc na funkcjonowanie Lokalnej Grupy
Dziatania i realizacj¢ przedsigwzig€.

9) Udzielanie doradztwa Beneficjentom w zakresie pozyskiwania funduszy w ramach
programu PROW LEADER.

10) Nadzor nad obstuga wnioskow.

11) Zatwierdzanie wnioskow o platnos¢ pod wzgledem merytorycznym.

12) Przygotowanie sprawozdan z wykonania projektow pod wzgledem rzeczowym
i finansowym.

13) Wspotpraca z audytorami zewnetrznymi, w tym monitorowanie zalecen
pokontrolnych audytorow zewnetrznych i przygotowanie informacji o wynikach
kontroli dla Zarzadu Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,MIEDZY LUDZMI
| JEZIORAMI".

14) Zapewnienie przestrzegania przez podlegltych pracownikéw wilasciwego porzadku
pracy, ochrony informacji niejawnych, przepisoéw BHP.

15) Nadzor nad prowadzeniem dzialan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych pracownikow Biura, wspotuczestniczenie w systemie szkolen.

16) Wspotpraca z mediami — odpowiadanie na interwencje i organizowanie konferencji
prasowych.

17) Wykonywanie innych zadan i czynnos$ci zleconych przez Zarzad dla osiggania
pozadanych efektow organizacyjnych stowarzyszenia "MIEDZY LUDZMI
| JEZIORAMI" .

4. ZaKkres uprawnien:

1) Podpisywanie pism w sprawach wchodzacych w sktad zadan.
2) Wnioskowanie drogg stuzbowg do Prezesa Zarzadu w sprawach zarzadzania
podleglym biurem.

5. Zakres odpowiedzialnosci:

1) Zapewnienie sprawnego wykonywania zadan powierzonych Lokalnej Grupie Dziatania
w ramach PROW 2014-2020 zwigzanych z wyborem operacji do sfinansowania
w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju.

2) Skuteczne wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju.

3) Przygotowywanie propozycji zmian w zapisach Lokalnej Strategii Rozwoju.

4) Pozyskiwanie $rodkow finansowych na realizacj¢ celow statutowych i zapewnienie
ptynnosci finansowe;.
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5) State i dobre relacje z instytucjami kooperujacymi, reprezentowanie interesow Lokalnej
Grupy Dziatania ,,MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI" na zewnatrz.

6) Podejmowanie decyzji strategicznych dotyczacych funkcjonowania 1 rozwoju
stowarzyszenia.

7) Opieka nad powierzonym mieniem Lokalnej Grupy Dziatania.

8) Podpisywanie korespondencji w granicach odpowiedzialnosci.

9) Dokonywanie samodzielnych zakupow do kwoty 5000 zt.

10) Zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz ochrona powierzonej dokumentacji.

6. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy (caly etat).

2) Wynagrodzenie na zasadach okreslonych w regulaminie Stowarzyszenia.

3) Wynagrodzenie finansowane ze $rodkow unii europejskiej w ramach PROW
4) Praca w biurze Lokalnej Grupy Dziatania.

5) Stanowisko wyposazone w sprz¢t niezbedny do pracy na stanowisku

7. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys — CV,

2) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) list motywacyjny,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
1 umiejetnosci oraz do§wiadczenia zawodowego (zaswiadczenia, certyfikaty),

7) referencje,

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji,

9) oswiadczenie o nickaralnosci.

8. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobi§cie w biurze Stowarzyszenia lub
przestaé poczta na adres: Lokalna Grupa Dziatania , MIEDZY LUDZMI I JEZIORAMI”, ul.
Plac Wolnosci 2, 62-530 Kazimierz Biskupi w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym 1 dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko pracownicze ,,DYREKTOR BIURA”
w terminie do dnia 19 kwietnia 2016 roku, w godzinach pracy biura Stowarzyszenia
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Dodatkowych informacji udziela pracownik biura Lokalnej Grupy Dzialania, numer
telefonu: 63 244 77 31
Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyna do Stowarzyszenia po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane. - Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne okreslone w naborze,
ktérzy zostang wybrani do dalszego postgpowania zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna w biurze Stowarzyszenia.. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang poinformowani e-mailem lub telefonicznie przez pracownika biura w terminie trzech
dni od zakonczenia postgpowania rekrutacyjnego.

Lista kandydatow  spelniajacych ~ wymagania  konieczne lub/i  pozadane
zakwalifikowanych do dalszego postgpowania zostanie umieszczona na stronie
internetowej www.ludzieijeziora.pl

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz na
tablicy ogtoszen Lokalnej Grupy Dziatania , MIEDZY LUDZMI [ JEZIORAMI”

Kandydat wybrany do zatrudnienia bedzie zobowigzany do przedstawienia oryginatu
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.


http://www.ludzieijeziora.pl/

